
サステナビリティに係る取組みに関する基本方針 

 

株式会社光通信 

 

１．目的 

当社は、当社グループの企業価値の持続的な向上につながる経営方針の策定及びガバナ

ンスの構築並びにこれらの適時適切な見直しが当社グループのサステナビリティに係る取

組みの基盤となることと認識し、本基本方針を制定します。 

 

２．サステナビリティに係る取組みにおける基本項目 

当社は、当社グループの企業価値の持続的な向上のため、事業環境の変化に順応する態勢

を構築することを重要課題として認識し、次の事項をこの観点から、サステナビリティに係

る取組みにおける基本項目として設定します。 

(1) 収益構造・リスク分散 

・ 長期安定収益であるストック利益を軸としたビジネスモデル  

・ 特定の対象（事業、商品、顧客、取引先、販売チャネル等）に依存しない体制 

(2) 資本効率の追求 

・ 資本効率の良い事業は規模拡大、資本効率の悪い事業は規模縮小・撤退・売却 

・ 業績にかかわらず、コスト削減、キャッシュフロー改善を徹底 

(3) 人材育成 

・ 年齢、性別、国籍、学歴等に捉われず、実力主義に基づく公平な評価を実施 

・ 何度でもチャレンジできる機会の提供 

・ 働きやすく、業務に集中できる労働環境 

(4) スピード経営 

・ 少ない組織階層と各組織への権限委譲による迅速・果断な意思決定 

(5) ガバナンス 

 ・ 最良のコーポレートガバナンスを追求 

 

３．役職員の行動指針 

当社グループの役員及び従業員は、上記を当社グループのサステナビリティに係る取組

みに関する基本的な考え方として念頭に置き、各々の職責に則した当社グループのサステ

ナビリティに寄与する取組みについて主体的に考え、積極的・能動的に行動するものとしま

す。 

以 上 
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